POLITICA LABORAL

Mediante la presente declaracion, la direccion de GRAU | GRAU S.L. | FORESTAL VIC
S.L. define y documenta su compromiso de implantar y mantener los requisitos de la cadena

de custodia de acuerdo con el standart FSC ©

La direccion de GRAU | GRAU S.L. | FORESTAL VIC S.L. aporta los medios y recursos
necesarios para la difusion entre los empleados de las directrices del sistema de cadena de
custodia, con el fin de lograr la eficacia del mismo. Ademas promueve que dicho sistema sea

de conocimiento publico de clientes, proveedores y partes interesadas.

Para el desarrollo de su actividad, GRAU | GRAU S.L. i FORESTAL VIC S.L. ha

emprendido las medidas necesarias que garanticen que los productos que distribuye bajo el
alcance su sistema de cadena de custodia no se elaboren a partir de productos madereros:

- Provenientes de la tala ilegal o comercio ilegal de madera:

- Obtenidos a través de operaciones forestales que violan derechos humanos o tradicionales

- Procedentes de tala en bosques que estan transformandose a plantaciones o a uso o forestal
- Obtenidos mediante la destruccion de masas forestales de altos valores de conservacion

- Provenientes de masas forestales sometidas a la Introduccion de organismos modificados
geneticamente

- Que se ha obtenido mediante violacion de los principios y derechos fundamentales en el

trabajo

De la misma forma, y con objeto de asegurar las adecuadas condiciones de trabajo, la empresa

Se asegura que:

e No impide a los trabajadores asociarse libremente, elegir a sus representantes, ni negociar
colectivamente con la empresa,

e No hace uso del trabajo forzoso,

» No hace uso de la contratacion de trabajadores por debajo de la edad minima legal

e No impide |a igualdad de oportunidades y de trato a los trabajadores

e Las condiciones de trabajo no ponen en peligro la seguridad o la salud de los trabajadores.

Gerencia

26/07/2022

4




